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  SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN

                   Y EMPLEO - SENCE

                                       (930)


REF.: Llama a licitación pública para la presentación de propuestas para el “PROGRAMA NACIONAL DE BECAS”, y fija  beneficiarios, plazos y demás requisitos del presente llamado.

RESOLUCIÓN EXENTA Nº 10.864/


SANTIAGO,1 de septiembre de 2003


CONSIDERANDO:

1.- De conformidad a lo establecido en el Estatuto de Capacitación y Empleo y su Reglamento General, contenido en el Decreto Supremo Nº98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, le corresponde al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo en adelante, “SENCE”, a través del Fondo Nacional de Capacitación, la ejecución de acciones de capacitación y formación dirigidas a personas cesantes que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes e independientes, de baja calificación laboral, a fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de carácter productivo. 

2.-  Que el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, está interesado en la ejecución de programas de capacitación laboral con la finalidad de mejorar las condiciones  de empleabilidad  de las personas antes citadas, los que se desarrollarán en dos etapas, la primera, compuesta por acciones de orientación y consejería laboral, que incluye el reclutamiento y selección de los beneficiarios, ejecutada por instituciones que actúan como Centros de Postulación para Capacitación y, la segunda, por la ejecución de actividades de capacitación, con experiencia laboral o de asesoría técnica, según corresponda.


3.- Las Bases Administrativas Generales de la Licitación denominadas “BASES GENERALES DE PROGRAMAS SOCIALES DE CAPACITACIÓN”, contenidas en la Resolución Nº127, de 22 de julio de 2003, tomada razón por la Contraloría General de la República con fecha 11 de agosto del presente año.


4.-  La Providencia Nº508 de 19 de agosto de 2003, del Departamento Programas Sociales de Capacitación de este Servicio Nacional, que da cuenta de los beneficiarios y demás características de este programa.


5.- La disponibilidad de recursos con que cuenta este Servicio Nacional para la ejecución de actividades de capacitación y experiencia laboral, en el presupuesto para el año 2003.


VISTOS:  


Lo dispuesto en los artículos 44 y 46, letra d) y e) de la Ley Nº19.518, Estatuto de Capacitación y Empleo y los artículos 33, 47 al 49 del Decreto Supremo Nº98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social; artículo 9 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº18.575, Orgánica Constitucional  de Bases Generales de la Administración del Estado; Ley Nº19.842, de Presupuestos del Sector Público para el año 2003 y lo dispuesto en la  Resolución Nº520 de 1996, de la Contraloría General de la República, y las facultades que me otorga el Nº5 del artículo 85 del cuerpo legal citado en primer término.


RESUELVO:


1.- Llámase a una licitación pública a los organismos técnicos de capacitación inscritos en el Registro Nacional que al efecto mantiene este Servicio, llamados también en esta resolución, indistintamente, el organismo u organismos capacitadores, para que presenten propuestas de actividades de capacitación y experiencia laboral, acorde con las exigencias establecidas en las “BASES GENERALES DE PROGRAMAS SOCIALES DE CAPACITACIÓN”, y las que a continuación se indican:


2.-  Los beneficiarios, plazos y demás requisitos del presente llamado son los siguientes:

ESPECIFICACIONES PROGRAMA NACIONAL DE BECAS LINEA CAPACITACIÓN

BENEFICIARIOS

1. Preferentemente hombres entre 20 y 30 años y mujeres, entre  20 y 45 años de edad, de escasos recursos, cesantes, que buscan trabajo por primera vez, trabajadores dependientes de baja calificación laboral e independientes, con educación básica completa.

2. Mínimo 8º básico u otro tipo de escolaridad equivalente.

Los beneficiarios  serán derivados desde los Centros de Postulación para Capacitación.

ORGANISMOS PARTICIPANTES

Podrán participar en esta licitación los organismos que:

1. Hayan adquirido las bases.

2. Se encuentren inscritos en el Portal Internet Chile Compra, al momento de presentar la propuesta. Para efectos de la inscripción en este portal, los organismos deberán hacerlo en el rubro 38 “Servicios de Capacitación y Educación”.

3. Tengan, a lo menos, una sede acreditada ante SENCE en cada región para la cual presenta cursos o demostrar que está en proceso de obtener esta acreditación.

4. 
Presentar declaración jurada notarial efectuada por el representante legal respectivo, que acredite que el organismo capacitador está al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía.  Este documento no podrá  tener una antigüedad superior a un mes contado hacia atrás desde la fecha de presentación de la propuesta respectiva (se adjunta modelo).

5. 
Acreditar, al momento de solicitar el pago de los servicios prestados en caso de resultar adjudicado, el cumplimiento de todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables al personal contratado para la ejecución de los mismos, especialmente, el pago de ellas.

6. 
Los organismos que resulten adjudicados no podrán subcontratar con terceros los servicios materia del presente llamado a licitación.

PLAZOS DE CONSULTAS Y ACLARACIÓN DE BASES:
Los organismos capacitadores podrán efectuar consultas y aclaraciones a las bases administrativas mediante comunicación escrita dirigida al Director Nacional de SENCE,  hasta el 15 de septiembre de 2003.

Características de la capacitación :

Generales

1. La duración del curso  dependerá de las complejidades del mismo considerando que el alumno debe adquirir las competencias suficientes para desempeñarse en un determinado puesto de trabajo, no debiendo exceder en ningún caso, el máximo de 500  horas  cronológicas. 

2. El número  mínimo de alumnos por curso será de 5 y el máximo  de 25.

3. El organismo podrá, con el acuerdo de los alumnos, modificar el horario del curso presentado, el que en ningún caso podrá exceder las  6 horas diarias.

4. El valor del subsidio de movilización (SUB), será de $800 diarios por beneficiario, por día asistido tanto a la Fase Lectiva como a la de Experiencia Laboral cuando corresponda. La fase de Asistencia Técnica no contempla este subsidio.

5. El valor del subsidio por útiles, herramientas o instrumentos (SUBH), cuando corresponda, será de $200.000 por beneficiario. Se entiende por útiles, herramientas o instrumentos, todo aquello que sea utilizado en la generación de un producto y/o servicio por los beneficiarios  del programa,  por ejemplo: semillas, palas, colmenas, reproductores etc. 

6. La entrega de los resultados del seguimiento de los/las beneficiario/as será a los 3 meses de finalizada la última experiencia laboral o asesoría técnica de los egresados, según corresponda.  El Organismo Capacitador deberá presentar un informe con la situación laboral de cada egresado, copia de los contratos de trabajo correspondientes o documentación que demuestre que está ejerciendo en forma independiente (p.ej., boletas que demuestren un flujo de ventas o entrega de servicios en el periodo).

7. Los organismos capacitadores deberán presentar sus propuestas de cursos de acuerdo a las necesidades de capacitación establecidas por las Direcciones Regionales de SENCE, especificado  en el documento anexo “Requerimientos de Capacitación 2004”.

8. A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero” el que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.

9. El OTEC deberá verificar en www.competenciaslaborales.cl las competencias definidas para oficios asociados a los sectores donde se encuentran definidas las competencias

Características de los cursos en modalidad Trabajo Dependiente:

1. Fase lectiva.

Del total de horas de capacitación, deberá destinarse:  

· 10 horas a derechos y deberes laborales, subsidio de cesantía, características actuales del mercado de trabajo, considerando la importancia de la globalización. 

· 10 horas a técnicas de búsqueda de empleo y elaboración de curriculum vitae las que deben programarse para ser tratadas al término del curso

· 18 horas a uso de Internet.

2. Experiencia Laboral en Empresas

Esta fase se ejecutará, si así se hace referencia en el anexo “Requerimientos de Capacitación 2004”, con las siguientes características específicas.

· Su duración será de 384 horas (aproximadamente 2 meses)

· La versión final del plan de aprendizaje en la empresa deberá entregarse a SENCE junto con los convenios de práctica o contratos de trabajo, dentro de los diez días hábiles siguientes de iniciada la experiencia laboral de todos/as los/as egresados/as de la capacitación.

· En el caso de que esta fase se inicie una vez finalizada la capacitación, el organismo tendrá un plazo máximo de 15 días hábiles, contados desde el término de la capacitación para incorporar a los/as beneficiarios/as correspondientes a una experiencia laboral. Expirado ese plazo, se considerará como no colocado.

Características de los cursos en Modalidad Trabajo Independiente

1. Fase lectiva.

Para los cursos con modalidad Trabajo Independiente  que incorporan oficio y gestión, su duración no podrá exceder de 500 horas cronológicas, en las que deberá incluirse:

· 20 horas para: “Formas de asociatividad y su importancia para el desarrollo de los negocios”, “Ley de la microempresa familiar” y “Seguridad y previsión social”

· 18 horas para uso de Internet.

Para los cursos cuya capacitación  es sólo Gestión, su duración no podrá exceder de 88 horas cronológicas. en las que deberá incluirse lo siguiente:

· 20 horas para “Formas de asociatividad y su importancia para el desarrollo de los negocios”, “Ley de la microempresa familiar” y “Seguridad y previsión social”

· 18 horas a uso de Internet.

· 50 horas  de gestión debiendo contemplar contenidos  mínimos tales como: gestión y administración de pequeños negocios, características y  tipos de  mercado, registros contables básicos, normas de calidad. 

2. Asistencia Técnica 

Esta fase se ejecutará, si así se hace referencia en el anexo “Requerimientos de Capacitación 2004”, con las siguientes características específicas.

· La asistencia técnica tendrá una  duración de 24 horas  por beneficiario distribuidas en seis meses

· La versión final del Plan de Trabajo se elaborará con los beneficiarios y deberá  entregarse al SENCE junto con los  proyectos elaborados durante el proceso de capacitación, dentro 10 días hábiles después de iniciada la asistencia técnica de  todos/as los/as egresados/as de la capacitación, que deban pasar a esta etapa.

· El organismo tendrá un plazo máximo de 10 días hábiles, contados desde el término de la capacitación para iniciar la asistencia técnica a los/as beneficiarios/as que corresponda. Expirado ese plazo, se considerará como no  iniciada.
EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

Se evaluará el desempeño de los organismos que tengan experiencia en el Programa Nacional de Becas.  En el caso de aquellos organismos que no tengan dicha experiencia, sólo se considerará la evaluación de cursos.

Pago por servicios entregados:

· El pago será proporcional a la asistencia de los beneficiarios. En los casos en que la asistencia de los  alumnos, tanto en la fase lectiva como en la fase de experiencia laboral y/o asistencia técnica sea igual o superior al  80% se pagará al Organismo Capacitador el 100% de las horas del curso.

Fórmula de Cálculo para Asistencia menor al 80%


Modalidad Trabajo Dependiente
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+
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Modalidad Trabajo Independiente

NAC
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                       i = 1
+
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Valor asociado al seguimiento (VASE):
Modalidad Trabajo Dependiente

$MONITOREO Sin contrato  = $7.500 por egresado sin contrato

$ MONITOREO Contratado = $15.000 por egresado contratado 

Modalidad Trabajo Independiente

$MONITOREO Sin iniciación = $7.500 por egresado sin iniciación de actividades

$ MONITOREO Con iniciación = $15.000 por egresado con iniciación de actividades.

Anticipo
Una vez iniciado el curso, el organismo podrá solicitar un anticipo equivalente al 50 % del Valor Total del Curso, el que se calculará  de acuerdo a la siguiente fórmula:

Anticipo = VTC* 0,5

La caución entregada a título de este anticipo deberá exceder en, a lo menos, 30 días a la fecha estimada de finalización del curso respectivo. Se entiende que el curso finaliza al término de la etapa de seguimiento.

INICIO DE LOS CURSOS

Una vez  totalmente tramitado el convenio y con el objetivo de garantizar la calidad en el proceso de capacitación, la Dirección Regional que corresponda suscribirá con el OTEC adjudicatario un Acuerdo Operativo.
DESERCIONES

Se considerará como causa de deserción justificada  las que se mencionan a continuación. Para estos casos, se pagará al organismo como si el beneficiario hubiera asistido al 100% de la acción de capacitación:

· Enfermedades o accidentes  que  impidan  al  alumno  asistir  a  clases  por  un período superior al 20% de las horas de la Fase Lectiva. El Organismo Técnico de Capacitación deberá presentar a SENCE la certificación médica correspondiente.

· Cambio de domicilio a otra Región o a otra comuna lo que le  impida asistir al curso. Esta situación deberá ser verificado por el supervisor SENCE, contra presentación del certificado de residencia correspondiente emitido por la autoridad competente.

· Privación de libertad por causa legal, lo cual deberá ser acreditado.

· Fallecimiento del alumno, acreditado con el certificado de defunción.

· Obtención de un contrato de trabajo

· Servicio militar

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Documentación 
El Certificado de Vigencia señalado en el punto 17.3 de las bases administrativas deberá tener una antigüedad de emisión no superior a tres meses anteriores a la fecha de presentación de la propuesta. 
Fecha y Lugares de Presentación de Propuestas 

Los organismos podrán presentar sus propuestas hasta las 14:00 horas del día 13 de octubre de 2003, en cualesquiera de las Direcciones Regionales del SENCE.

APERTURA DE PROPUESTAS
El acto de Apertura de Propuestas se realizará el día 17 de octubre de 2003, desde las 10:00 horas, en las dependencias del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, ubicadas en Huérfanos Nº1273, Santiago.

GARANTÍA DE FIEL, OPORTUNO Y TOTAL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La garantía de fiel, oportuno y total cumplimiento del convenio, aludida en las bases generales, deberá tener una vigencia igual o superior a 15 meses, contados desde la suscripción del contrato y corresponderá a un 10% del monto total adjudicado.

NOTIFICACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA ADJUDICACIÓN

El SENCE informará los resultados de la adjudicación a través del sitio web del Servicio (www.sence.cl) y a través del Portal Chilecompra (www.chilecompra.cl).

Junto con la notificación, a los Organismos adjudicatarios, se les hará entrega del Manual de Ejecución de cursos


ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE.

JOSSIE ESCÁRATE MÜLLER

    DIRECTORA NACIONAL

JLL/LZV/AFH/VRDC/vhs

Distribución:

· Dirección Nacional

· Dirección Regional SENCE, I a la XII y Metropolitana

· Departamento Jurídico

· Departamento Programas Sociales de Capacitación

· Departamento de Administración y Finanzas

· Unidad Administrativa

· Subdepartamento de Tesorería y Contabilidad

· Oficina de Partes 

Psocial nacional de becas 2003 línea capacitación llamado
DECLARACIÓN  JURADA

__________________________________________________, Representante Legal de ____________________________________________________, Rol Único Tributario Nº________________, domiciliada en _______________________________________, comuna ___________________________, ciudad ________________________, declara en forma juramentada que  esta Empresa se encuentra al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728.

Santiago,______________________

