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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN

                     Y EMPLEO – SENCE

                                                   (1004)


REF.: Llama a licitación pública para la presentación de cursos de capacitación laboral denominado “PROGRAMA ESPECIAL DE CAPACITACIÓN LABORAL DIRIGIDO A RESIDENTES DE CAMPAMENTOS DE LAS REGIONES I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,  XI  o  METROPOLITANA”.


RESOLUCIÓN EXENTA Nº 11.131. /


SANTIAGO, 5 de septiembre de 2003


TENIENDO PRESENTE:


1.- Que de conformidad a lo establecido en la Ley Nº19.518 y Decreto Supremo Nº98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, le corresponde al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, a través del Fondo Nacional de Capacitación, la ejecución de acciones de capacitación dirigidas a personas cesantes, que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o independientes de baja calificación laboral, con el fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de carácter productivo.


2.- Las “Bases  Generales de Programa Especiales de Capacitación Laboral”, aprobadas por Resolución Nº87 de 31 de julio de 1998, de este Servicio Nacional, totalmente tramitada por Contraloría General de la República con fecha 21 de agosto de 1998.


3.- Lo consignado en el capítulo primero Nº2 de las aludidas Bases Administrativas Generales, que faculta a este Servicio para determinar, entre otras menciones, el tipo de personas que beneficiará el respectivo programa de capacitación, los requisitos que éstas deben reunir para acceder al mismo y las especificaciones técnicas que cada programa requiere, sin perjuicio de aquellas condiciones que en términos generales se indican en las bases administrativas generales.


4.- La necesidad de efectuar un programa especial de capacitación laboral dirigido a personas de escasos recursos residentes en campamentos de las Regiones I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII,  IX, X, XI, o Metropolitana.


5.- La disponibilidad presupuestaria con que cuenta el Servicio Nacional para desarrollar el programa de capacitación laboral que da cuenta esta Resolución.


VISTO:


Lo dispuesto en los artículos 2° letra d), 11, 44, 46 letra d), 47, 70 y 85 Nº5, todos de la Ley Nº19.518, artículos 33, 47 al 49, del Decreto Supremo Nº98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social y lo establecido en la Resolución N°520 de 1996, de la Contraloría General de la República, que establece normas sobre exención del trámite de toma de razón.


RESUELVO:


1.-  Llámase a licitación pública a los organismos técnicos de capacitación que cuenten con la autorización de este Servicio Nacional y que cumplan con las exigencias establecidas en las “BASES GENERALES DE PROGRAMAS ESPECIALES DE CAPACITACIÓN LABORAL”, mencionadas en el considerando segundo del presente acto administrativo y que cuenten además con las especificaciones técnicas que se indican en la presente resolución, para que presenten propuestas al tenor del presente llamado.


2.-  Los beneficiarios, beneficios y características del programa, son los que se señalan a continuación:

a) Beneficiarios(as):

-  
Personas entre 25 y 45 años de edad, preferentemente de escasos recursos, cesantes, buscando trabajo por primera vez, subempleados o que trabajen por cuenta propia. 
-  
Salud compatible con el curso de capacitación

-  
Saber leer y escribir

-  
Estar inscritos en una Oficina Municipal de Información Laboral.

-  
Preferentemente residentes de las comunas en las que se dicta el curso

-  
Tendrá prioridad en la selección la condición de Jefa o Jefe de Hogar. 

b) Beneficios del Programa:

-  
Cursos totalmente gratuitos para los beneficiarios/as.

· Subsidios para los alumnos según el siguiente detalle:

· Subsidio de movilización y colación durante la fase lectiva de $800 por día asistido.

· Subsidio de movilización y colación durante la fase de experiencia laboral de $20.000 mensuales para los cursos con modalidad de Trabajo Dependiente,.- 

-  
Seguro de Accidentes Personales contratado por  SENCE, por el período de duración del curso.

c) 
Organismos Participantes

Los organismos técnicos de capacitación que postulen al presente llamado a licitación pública deberán acreditar:

-  
Que cuentan con sede en la región a la cual postula.

-  
Que cuentan con experiencia en el área en la cual presentan su postulación. Para los efectos de la información que exige la Guía de Presentación de Propuestas, los dos últimos años corresponden a 2001 - 2002.

-  
Presentar declaración jurada notarial efectuada por el representante legal respectivo, que acredite que el organismo capacitador está al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía.  Este documento no podrá  tener una antigüedad superior a un mes contado hacia atrás desde la fecha de presentación de la propuesta respectiva (se adjunta modelo).

· Encontrarse inscritos en el Registro de Proveedores del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas, Portal Internet Chile Compra, creado por el decreto supremo N°1.312 de 1999, del Ministerio de Hacienda.

-  
Acreditar, al momento de solicitar el pago de los servicios prestados en caso de resultar adjudicado, el cumplimiento de todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables al personal contratado para la prestación de dichos servicios.

- 
Los organismos que resulten adjudicados no podrán subcontratar con terceros los servicios materia del presente llamado a licitación.

d)  
Curso:

En el cuadro que se inserta a continuación, se especifica la región, el nombre y cupo del curso, la comuna en la que debe dictarse, los campamentos de los cuales deben provenir los alumnos, la modalidad y duración del curso, por tanto  el total de horas no debe superar las estipuladas en dicho cuadro. El Servicio podrá considerar  muy excepcionalmente la adjudicación de cursos de una duración superior, lo que deberá ser plenamente justificado considerando los objetivos y contenidos del mismo.

d.1 Nómina de cursos

REGIÓN
CURSO
COMUNA
CAMPAMENTO
Nº HRS.
MODALIDAD
CUPO

I
1. Repostería y Banquetería
Iquique
Quintas Monroy
130
TI
15


2. Gasfitería
Iquique
Quintas Monroy
190
TI
15

II
1. Operación de Maquinaria Pesada
Antofagasta
Quebrada Ramaditas
210
TD
12


2. Operación de Maquinaria Pesada
Tocopilla
Las Tres Marías
210
TD
12

III
1. Manipulación de Alimentos
Copiapó
Ampliación Cartavio
130
TI
15


2. Cocina y Repostería
Copiapó
Manuel Rodríguez
160
TI
15

IV
1. Albañilería en Obra Gruesa y Terminaciones
Canela
Los Rulos
210
TI
15

V
1. Cultivo de Hortalizas bajo Plástico
Petorca
La Gruta / La Chimba
130
TI
15


2. Poda, Injerto y Manejo de Pesticidas
Catemu
Los Cerrillos
130
TD
15


3. Instalaciones Eléctricas Domiciliarias
Putaendo
Las Coimas
190
TI
15


4. Técnicas de Incubación Artificial para Renovación de un Plantel de Codornices
Panquehue
Viña Errázuriz
110
TI
14

VI
1. Crianza de Reinas y subproductos de la Miel
Lolol
Los Tricahues
160
TI
15


2. Manejo y Mantención de Maquinaria de Aserradero
Peralillo
Santa Ana, El Cortijo
190
TD
15


3. Normas de Calidad en Embalajes de Productos Hortofrutícolas
San Fernando
Esfuerzo Compartido
160
TD
15

VII
1. Albañilería
Teno
El Heraldo
190
TI
10


2. Albañilería
San Javier
Varios
190
TI
10


3. Albañilería
Talca
Mercedes
190
TI
10


4. Albañilería
Yerbas Buenas
Los Recuerdos
190
TI
10


5. Gasfitería
Pelluhue
Varios Asentamientos.
190
TI
10

VIII
1. Carpintería de Obra Gruesa y Terminaciones
Concepción
Asentamientos. De La Provincia
210
TD
18


2. Albañilería e Interpretación de Planos
Concepción
Asentamientos. De La Provincia
210
TD
18


3. Gasfitería
Talcahuano
Asentamientos. De La Provincia
190
TD
18


4. Instalación Eléctrica Domiciliaria
San Pedro de La Paz
Asentamientos. De La Provincia
190
TD
18


5. Mueblería
Curanilahue
Avda. Libertad / Calle Libertad / J. Carrera / Diego Portales
210
TD
18


6. Carpintería de Obra Gruesa y Terminación e Instalación de Cerámicos
Lebu
Cerro La Cruz, Los Filtros / Agua De Las Niñas
210
TD
18


7. Poda e Injerto de Arboles Frutales y Conservería
Laja
Chorrillos
130
TI
18


8. Albañilería, Carpintería y Gasfitería
Cabrero
Villa La Merced, Chile Nuevo / 11 De Septiembre
210
TD
18


9.Construccion, Albañilería e Interpretación de Planos
Yungay
12 De Octubre, Chile Nuevo, Cruz Del Ciprés
210
TD
18

IX
1. Pastelería y Conservería de Alimentos y Gestión
Purén
Viluco
190
TI
10


2. Floricultura y Gestión
Collipulli
Pablo Neruda
130
TI
10


3. Confección Artesanía en Madera
Lautaro
Santa Ana
190
TI
6


4. Talabartería Y Artesanía en Cueros
Curacautín
Padre Juan
190
TI
15


5. Gestión e Informática para Iniciativas  Productivas en Zonas Turísticas
Pucón
Arrayanes Libertad
110
TD
15

X
1. Mantención de Maquinarias Industriales
Valdivia
Arturo Prat, Callejón Geiwitx, El Parque, Clemente Escobar Bertolotto / Esteban III / Las Mulatas, Llancahue, Los Ciruelos, Gunkel
210
TD
15

XI
1. Radio- Operadores de Equipos de Comunicación para Naves Menores
Cisnes
Gala
130
TI
18

RM
1. Banquetería
Maipú
Rinconada Lo Vial
130
TD
10


2. Instalaciones Sanitarias (2º Nivel)
Padre Hurtado
Villas Francia, Futuro Y Las Orquídeas
190
TI
10


3. Confección de Plumones y Sacos De Dormir (2º Nivel)
Til Til 
Litre 2
130
TI
15


4. Corte Y Confección General (2º Nivel)
Maipú
El Gomero
130
TD
10


5.  Confección de Plumones y Sacos de Dormir 
Puente Alto
Los Areneros
130
TI
15


6. Instalaciones Eléctricas Domiciliarias (1er.Nivel)
Talagante
Calixto Núñez Hermanas Hurtado
190
TD
15


7. Elaboración de Adocretos
Buin
Puente Maipo
160
TI
15

d.2
Características Técnicas de los Cursos:


Los cursos deberán tener un predominio de los aspectos prácticos por sobre los teóricos.

Modalidad Trabajo Dependiente:

Los cursos  destinados al trabajo dependiente (TD) deben tener los siguientes componentes:

a.-   Capacitación en oficio


b.- 
Módulo de Formación para el Trabajo de una duración de 10 horas las que deben incluir temas relacionados con “Derechos y deberes de los Trabajadores”, “Características actuales del mercado de trabajo”, considerando la importancia de la globalización  y “Técnicas de búsqueda de empleo y elaboración de curriculum vitae” 

c.- 
Módulo de INTERNET de 18 horas de duración. 

A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero”  que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.

Transcurridos el 60% de las horas de la fase lectiva, el Organismo debe entregar para aprobación del SENCE, la documentación que comprometa las Prácticas en empresas pertinentes al oficio o compromisos de contrato individual ofrecidos por empresas.

A contar del término de la Fase Lectiva, el Organismo Técnico de Capacitación tendrá un plazo de 10 días corridos para colocar los alumnos en Práctica.

Modalidad Trabajo independiente:

Los cursos destinados al Trabajo Independiente (TI) deben tener los siguientes componentes:

a.- 
Capacitación en Oficio 

b.- 
Capacitación en Gestión de 10 horas de duración la que debe incluir temas relacionados “Derechos y deberes de los Trabajadores” y “Características actuales del mercado de trabajo”, considerando la importancia de la globalización.

c.- 
Módulo de INTERNET de 18 horas de duración. A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero”, que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.



3.-  Serán de exclusiva responsabilidad del organismo capacitador todas las obligaciones que éste contraiga con el personal contratado para los efectos de la prestación de los servicios, de este modo, el organismo deberá cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables a estas personas, debiendo acreditar dicho cumplimiento ante el SENCE antes del pago, en la etapa de preliquidación.  Asimismo, en dicha oportunidad, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley N°19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía.



4.-  Los organismos técnicos de capacitación que postulen al presente llamado a licitación pública, deberán presentar sus propuestas de cursos hasta las 14:00 horas del día 16 de octubre de 2003 en las respectivas Oficinas de Partes de las Direcciones Regionales del SENCE. El acto de apertura de las mismas se realizará el 22 de octubre del mismo año a las 10:00 horas, en las dependencias del Departamento de Programas Sociales de Capacitación, Huérfanos Nº1273, 7º piso, Santiago.


5.- Publíquese el aviso correspondiente en un diario de circulación nacional.


ANÓTESE Y COMUNÍQUESE.

JOSSIE ESCÁRATE MÜLLER

DIRECTORA NACIONAL

JLLA/LZV/AFH/VRDC/vhs

Distribución

· Dirección Nacional

· Departamento Jurídico

· Departamento Programas Sociales de Capacitación

· Direcciones Regionales SENCE, I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI y Metropolitana

· Departamento de Administración y Finanzas

· Subdepartamento Tesorería y Contabilidad

· Unidad Administrativa

· Oficina de Partes 

Psocial  PROGRAMA ESPECIAL CAMPAMENTOS 2003 LLAMADO1
DECLARACIÓN  JURADA

__________________________________________________, Representante Legal de ____________________________________________________, Rol Único Tributario Nº________________, domiciliada en _______________________________________, comuna ___________________________, ciudad ________________________, declara en forma juramentada que  esta Empresa se encuentra al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728.

Santiago,______________________

