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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN

                   Y EMPLEO - SENCE

                                   (1005)


REF.:  Llama a licitación pública para la presentación de propuestas de cursos de capacitación correspondientes al "PROGRAMA ESPECIAL DE CAPACITACIÓN LABORAL DIRIGIDO A LA POBLACIÓN INDÍGENA RESIDENTE EN LA REGIÓN METROPOLITANA; A PERSONAS DISCAPACITADAS RESIDENTES EN LAS REGIONES II, IV, V, VIII, X o METROPOLITANA y a PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS EN RIESGO SOCIAL RESIDENTES EN LA REGIÓN METROPOLITANA".


RESOLUCIÓN EXENTA N° 11.132/


SANTIAGO,5 de Septiembre de 2003


TENIENDO PRESENTE:


1.- Que de conformidad a lo establecido en la Ley Nº19.518 y Decreto Supremo Nº98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, le corresponde al Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, a través del Fondo Nacional de Capacitación, la ejecución de acciones de capacitación dirigidas a personas cesantes, que buscan trabajo por primera vez y trabajadores dependientes o independientes de baja calificación laboral, con el fin de mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de carácter productivo.


2.- Las “Bases Generales de Programas Especiales de Capacitación Laboral”, aprobadas por Resolución Nº87 de 31 de julio de 1998, de este Servicio Nacional, totalmente tramitada por la Contraloría General de la República con fecha 21 de agosto de 1998.


3.- Lo consignado en el capítulo primero Nº2 de las aludidas Bases Administrativas Generales, que faculta a este Servicio para determinar, entre otras menciones, el tipo de personas que beneficiará el respectivo programa de capacitación, los requisitos que éstas deben reunir para acceder al mismo y las especificaciones técnicas que cada programa requiere, sin perjuicio de aquellas condiciones que en términos generales se indican en las bases administrativas generales.


4.- La necesidad de efectuar un programa especial de capacitación laboral dirigido a la población indígena residente en la Región Metropolitana, a personas discapacitadas residentes en las Regiones II, IV, V, VIII, X o Metropolitana y a personas de escasos recursos en riesgo social residentes en la Región Metropolitana.


VISTO:


Lo dispuesto en los artículos 2° letra d), 11, 44, 46 letra d), 47, 70 y 85 Nº5, todos de la Ley Nº19.518, artículos 33, 47 al 49, del Decreto Supremo Nº98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social y lo establecido en la Resolución N°520 de 1996, de la Contraloría General de la República, que establece normas sobre exención del trámite de toma de razón.


RESUELVO:


1.- Llámase a licitación pública a los organismos técnicos de capacitación que cuenten con la autorización de este Servicio Nacional y que cumplan con las exigencias establecidas en las “BASES GENERALES DE PROGRAMAS ESPECIALES DE CAPACITACIÓN LABORAL”, mencionadas en el considerando segundo del presente acto administrativo y que cumplan además con las especificaciones técnicas que se indican en la presente resolución, para que presenten propuestas al tenor del presente llamado.


2.-  Los beneficiarios, beneficios y características del programa, son los que se señalan a continuación:

I.- 
REQUISITOS GENERALES DEL PROGRAMA.

a) Beneficiarios:

· Personas de escasos recursos, cesantes, buscando trabajo por primera vez, subempleados o que trabajen por cuenta propia.

· Salud compatible con el oficio

· Que sepan leer y escribir

· En el caso de los cesantes, desocupados o personas que buscan trabajo por primera vez, que estén inscritos en una Oficina Municipal de Información Laboral.

· Preferentemente residentes en las comunas en las que se dicta el curso.

· Tendrá prioridad en la selección la condición de Jefa o Jefe de Hogar. 

b) Cursos:

· Los cursos deberán tener un predominio de los aspectos prácticos por sobre los teóricos

c) Beneficios de los Programas:

· Cursos totalmente gratuitos para los beneficiarios/as.

· Subsidio de movilización y colación de $800 diarios por alumno por día asistido durante la Fase Lectiva y Experiencia Laboral cuando corresponda.

· Seguro de Accidentes Personales contratado por el SENCE, vigente durante el período de duración del curso.

d) Organismos Participantes

Los organismos técnicos de capacitación que postulen al presente llamado a licitación pública deberán acreditar:

· Que cuentan con sede en la región a la cual postulan.

· Que tienen experiencia en el área en la cual presentan su postulación. Para los efectos de la información que exige la Guía de Presentación de Propuestas, los dos últimos años corresponden a 2001 - 2002.

· Presentar declaración jurada notarial efectuada por el representante legal respectivo, que acredite que el organismo capacitador está al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía.  Este documento no podrá  tener una antigüedad superior a un mes contado hacia atrás desde la fecha de presentación de la propuesta respectiva (se adjunta modelo).

· Encontrarse inscritos en el Registro de Proveedores del Sistema de Compras y Contrataciones Públicas, Portal Internet Chile Compra, creado por el decreto supremo N°1.312 de 1999, del Ministerio de Hacienda.

· Acreditar, al momento de solicitar el pago de los servicios prestados en caso de resultar adjudicado, el cumplimiento de todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables al personal contratado para la prestación de dichos servicios.

· Los organismos que resulten adjudicados no podrán subcontratar con terceros los servicios materia del presente llamado a licitación.

II.- 
CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS

1.-  
CAPACITACIÓN LABORAL DIRIGIDA A LA POBLACIÓN INDÍGENA RESIDENTE EN LA REGIÓN METROPOLITANA

a)  Beneficiarios:

· Mayores de 18 años edad

· Pertenecientes a algunas de las etnias reconocidas por la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI) como pueblos originarios y estar acreditados como tales por dicha Corporación.

· Residentes en la Región Metropolitana de Santiago.

b) Organismos participantes:

Los organismos que postulen a esta licitación pública, deberán demostrar que cuentan con experiencia  en la ejecución de cursos de capacitación y  de proyectos productivos y/o de servicios para el tipo de población al cual va dirigido el llamado, para lo cual deberán además entregar junto con la propuesta, un certificado emitido por la Corporación Nacional de Desarrollo Indígena (CONADI), que  avale lo anterior.

c) 
Características de los Cursos:

· Orientados, preferentemente, a fortalecer las actividades económicas de los indígenas y contemplar capacitación con pertinencia cultural y cosmovisión de los pueblos indígenas.

· Deben desarrollarse en cualquier comuna de la Región Metropolitana.

· En el Módulo de Formación, se deberá hacer referencia a temas relacionados con “Derechos y deberes de los trabajadores” y “Características actuales de los mercados de trabajo” considerando la importancia de la globalización
·  A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero”, que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.

d ) Nómina de Cursos:

REGION
Nº
Nombre Del Curso
Modalidad
Cupos
Oficio
Formación
Internet
Total Horas

RM
1
Tejido a Telar Artesanal Aplicando Diseño Indígena
TI
15
120
10
18
148


2
Armado y Mantención De Computadores
TI
20
100
10
18
128


3
Diseño de Paginas Web
TD
15
50
10
18
78


4
Asistencia Contable para Microempresarios
TD
15
60
10
18
88


5
Tecnología de la Información para Microempresarios
TD
20
40
10
18
68


6
Tecnología de la Información para Microempresarios
TD
20
40
10
18
68


7
Comercialización y Competitividad para Microempresarios
TD
20
60
10
18
88


8
Técnicas de Comercialización
TD
20
60
10
18
88


9
Diseño y Calidad para Microempresarios
TD
20
65
10
18
93


10
Capacidad Emprendedora 
TD
20
60
10
18
88


11
Gestión Microempresarial 
TD
20
50
10
18
78


12
Gestión Microempresarial 
TD
20
50
10
18
78


13
Tipos de Financiamiento, Presentación y Evaluación de Proyectos 
TD
20
50
10
18
78


14
Formulación de Planes de Negocios 
TD
20
40
10
18
68


15
Normativa Laboral y Ambiental para Creación de Microempresas
TD
20
40
10
18
68


16
Artesanía en Greda y Gestión
TI
15
120
10
18
148


17
Desarrollo de Proveedores
TD
15
30
10
18
58


18
Joyería en Plata y Gestión
TI
15
120
10
18
148


19
Diseño Indígena Aplicado a la Confección de Ropa
TI
15
100
10
18
128


20
Cocina Tradicional Indígena
TI
20
120
10
18
148


21
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70


22
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70


23
Cuidado de Enfermos o Ancianos
TI
15
110
10
18
138


24
Mueblería Rústica y Gestión 
TI
15
200
10
18
228


25
Diseño y Construcción de Areas Verdes
TI
15
120
10
18
148

TOTAL



440
1.925




2.-
CAPACITACIÓN LABORAL DIRIGIDA A PERSONAS DISCAPACITADAS RESIDENTES EN LAS REGIONES II, IV, V, VIII, X o METROPOLITANA. 

a) 
Beneficiarios:

· Residentes en la Regiones de Antofagasta, de Coquimbo, de Valparaíso, del BíoBío, de Los Lagos o Metropolitana de Santiago

· Mayores de  18 años de edad.

· Reconocidos por el Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS) como discapacitados.

· Contar con independencia en cuanto a movilidad, uso de medios de  transporte, vestuario y alimentación.

· Tener habilidades sociales y de comunicación básicas adquiridas.

· Discapacidad y habilidades compatibles con el oficio.

· Que las características, tipo y grado de su discapacidad, les permitan asimilar con éxito la capacitación entregada.

· Salud compatible con el oficio.

b) Características de los Cursos:

· Orientados, preferentemente, a fortalecer las actividades económicas de los discapacitados.

· Deben desarrollarse en cualesquiera de las comunas de las regiones en que se ejecuta el Programa, con la excepción del curso Nº 11 “Artesanía en Découpage y tratamiento de la madera”, que se debe impartir en la comuna de Puerto Montt.

· En el Módulo de Formación, se deberá hacer referencia a temas relacionados con “Derechos y deberes de los trabajadores” y “Características actuales de los mercados de trabajo” considerando la importancia de la globalización

· A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero”, que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.

c) 
Organismos participantes:

Los organismos que postulen a esta licitación pública, deberán demostrar que cuentan con experiencia  en la ejecución de cursos de capacitación y  de proyectos productivos y/o de servicios para el tipo de población al cual va dirigido el llamado, para lo cual deberán además entregar junto con la propuesta, un certificado emitido por el Fondo Nacional de la Discapacidad (FONADIS), que  avale lo anterior.

d) 
Nómina de Cursos:

REGIÓN
Nº
Nombre Del Curso
Modalidad
Cupos
Oficio
Formación
Internet
Total Horas

II
1
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70

IV
3
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
20
60
10
0
70

V
5
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70


6
Asistente Administrativo Computacional
TD
15
180
10
18
208


7
Operador Telefónico
TD
15
150
10
18
178

VIII
8
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70


9
Asistente Administrativo Computacional
TD
15
180
10
18
208

X
11
Artesanía en Découpage y tratamiento de la madera 
TI
20
60
10
18
88

RM
12
Computación Básica, Internet y Correo Electrónico
TD
15
60
10
0
70


13
Operador Telefónico
TD
15
150
10
18
178


14
Telemarketing
TD
15
150
10
18
178

TOTAL



175





3.-
CAPACITACIÓN LABORAL PARA PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS EN RIESGO SOCIAL RESIDENTES EN LA REGIÓN METROPOLITANA

a) Beneficiarios:
Preferentemente residentes en las comunas de El Bosque, La Cisterna, La Granja, La Pintana, Cerro Navia, Lo Espejo, Pudahuel y San Ramón.

b) Organismos participantes:
Los organismos que postulen a esta licitación pública, deberán demostrar que cuentan con experiencia  en la ejecución de cursos de capacitación y de proyectos productivos y / o de servicios para el tipo de población al cual va dirigido el llamado, para lo cual deberán además entregar junto con la propuesta, un certificado emitido por el “Movimiento de Integración y Liberación Homosexual" (MOVILH) que  avale lo anterior.

c) Características de los Cursos:  
· Deben desarrollarse en cualesquiera de las comunas de la Región Metropolitana.

· El Módulo de Formación, deberá orientarse a mejorar la autoestima de los participantes, a reconocer su identidad, fortalecer las relaciones interpersonales y formular su proyecto ocupacional vinculado a las oportunidades que ofrece el mercado del trabajo
· A los organismos que adjudiquen cursos se les hará entrega de un CD con el programa denominado “Marinero”, que deberá ser utilizado para la ejecución de las horas de Internet que deben incorporar a los cursos.

· El Servicio podrá considerar, excepcionalmente, la adjudicación de cursos de una duración superior a lo especificado, lo que deberá ser plenamente justificado considerando los objetivos y contenidos del curso.

d)  Nómina de Cursos:

Nº
Nombre Del Curso
Cupos
Modalidad
Duración En Horas
Internet
Total Horas
Meses Asistencia Técnica





Oficio
Módulos









Formación
Gestión




1
Corte y Confección de vestuario de mujer
20
TD
150
32
0
18
200


2
Corte y Confección de vestuario de mujer
15
TI
150
32
30
18
230
6

3
Corte y Confección de vestuario de mujer
15
TI
150
32
30
18
230
6

4
Armado, Mantención y reparación de Microcomputadores
20
TD
100
32
0
18
150
0

5
Armado, Mantención y reparación de Microcomputadores
15
TI
100
32
30
18
180
6

6
Armado, Mantención y reparación de Microcomputadores
15
TI
100
32
30
18
180
6


TOTAL
100










3.- Los organismos capacitadores que presenten propuestas de cursos para más de una de las poblaciones indicadas en esta resolución, deberán hacerlo por separado para cada una de ellas, indicando claramente en el sobre o paquete, la identificación de la población beneficiaria.  Asimismo, los referidos organismos podrán presentar sólo un ejemplar de cada uno de los documentos legales solicitados.



4.-  Serán de exclusiva responsabilidad del organismo capacitador todas las obligaciones que éste contraiga con el personal contratado para los efectos de la prestación de los servicios, de este modo, el organismo deberá cumplir con todas las disposiciones legales, laborales y previsionales aplicables a estas personas, debiendo acreditar dicho cumplimiento ante el SENCE antes del pago, en la etapa de preliquidación.  Asimismo, en dicha oportunidad, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley N°19.728, sobre Seguro Obligatorio de Cesantía.



5.-  Los organismos técnicos de capacitación que postulen al presente llamado a licitación pública, deberán presentar sus propuestas de cursos hasta las 14:00 horas del día 16 de octubre de 2003 en las respectivas Oficinas de Partes de las Direcciones Regionales de este Servicio Nacional.  El acto de apertura de las mismas se realizará el día 22 de octubre del mismo año a las 10:00 horas, en las dependencias del Departamento Programas Sociales de Capacitación, Huérfanos N°1273, 7° piso, Santiago.



6.-  Publíquese el aviso correspondiente en un diario de circulación nacional.



ANÓTESE Y COMUNÍQUESE.

JOSSIE ESCÁRATE MÜLLER

DIRECTORA NACIONAL

JLLA/LZV/AFH/PPJ/vhs

Distribución

· Dirección Nacional

· Departamento Jurídico

· Departamento Programas Sociales de Capacitación

· Direcciones Regionales SENCE, I a XII y Metropolitana

· Departamento de Administración y Finanzas

· Subdepartamento Tesorería y Contabilidad

· Unidad Administrativa

· Oficina de Partes 

Psocial PROGRAMA ESPECIAL INDÍGENAS Y DISCAPACITADOS 2003 LLAMADO1
DECLARACIÓN  JURADA

__________________________________________________, Representante Legal de ____________________________________________________, Rol Único Tributario Nº________________, domiciliada en _______________________________________, comuna ___________________________, ciudad ________________________, declara en forma juramentada que  esta Empresa se encuentra al día en el pago de las cotizaciones establecidas en la Ley Nº19.728.

Santiago,______________________

