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	FORMULARIO SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE MÓDULO DE FORMACIÓN TÉCNICA CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES




(Debe completar todos los campos para que este documento sea aceptado)

(Para completar este documento, leer las instrucciones que se encuentran en el Anexo)
Código  (Uso Sence):

	C
	F
	T
	
	
	
	
	
	-
	
	-
	
	-
	


1. IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO DE FORMACIÓN TÉCNICA:

R. U. T. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	


Nombre: 

	


2.
AUTORIZACIÓN DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN:

Nº
                 Fecha

                                                                                                                                                   (DD/MM/AA)

	Decreto Exento Ministerio de Educación Nº       Fecha     
Resolución  Exenta que autoriza el módulo  (anexar a esta solicitud)
	
	
	
	


3. 
IDENTIFICACIÓN DE LA SEDE

Domicilio 

	AVENIDA
	
	CALLE
	
	 PASAJE
	
	OTRO (escribir)
	NOMBRE


	
	NÚMERO


	VILLA
	
	NOMBRE
	OFICINA
	
	NÚMERO


Ciudad                                                   Comuna                                               Región                     

	
	
	


4. NOMBRE DE LA CARRERA TÉCNICA:

	


5. NIVEL DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA,  EN LA CUAL SE UBICA EL MÓDULO DE FORMACIÓN TÉCNICA: 

	Nivel 1
	
	Nivel 2
	
	Nivel 3
	
	Nivel 4
	


6. IDENTIFICACIÓN DEL MÓDULO:

MÓDULO Nº             NOMBRE

	
	


7. 
PERFIL DE INGRESO DEL PARTICIPANTE:
	


8. APRENDIZAJES ESPERADOS Y  CONTENIDOS: 

	Aprendizajes Esperados
	Contenidos

	
	


9. TIPO DE INSTRUCCIÓN PRESENCIAL:

	Individual
	
	Grupal
	
	Alternacia
	
	Dual
	
	Otro (especificar)
	


10.
DURACIÓN  DEL MÓDULO EN HORAS PEDAGÓGICAS:

	
	
	


11. CURRICULUM  DEL DOCENTE: 

11.1. Datos personales

R.U.T.
  
               Nombres                          Apellido Paterno     Apellido Materno                          

	
	
	
	

	Nacionalidad:

	Fecha de nacimiento (DD/MM/AA): 
	
	
	

	Título:


11.2.  Experiencia laboral

	


11.3.  Experiencia Docente

	


11.4.  Perfeccionamiento laboral y docente
	


12.
MEDIOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS:

	Descripción
	Cantidad

	
	


13.
INFRAESTRUCTURA:

	


14.
EQUIPAMIENTO:
	Descripción
	Cantidad



	
	



Ministerio de Educación

	FECHA:


INFORMACIÓN REQUERIDA POR SENCE

1. N° REGISTRO DEL C.F.T. EN EL REGISTRO NACIONAL DE ORGANISMOS TÉCNICOS DE CAPACITACIÓN:

	
	
	
	
	
	
	
	


2.
NÚMERO  DE PARTICIPANTES: 

	
	


3.
DURACIÓN  DEL MÓDULO EN HORAS CRONOLÓGICAS:

               T                       P


	
	


4. COSTOS DEL MÓDULO:

	4.1
	Personal docente
	

	4.2
	Medios y materiales didácticos 
	

	4.3
	Materiales de consumo
	

	4.4
	Infraestructura
	

	4.5
	Equipamiento
	

	4.6
	Gastos generales y administrativos
	

	4.7
	Utilidad
	

	4.8
	Valor total del módulo
	

	4.9
	Valor efectivo por participante
	


DECLARACIÓN REPRESENTANTE LEGAL C.F.T.

Declaro estar en conocimiento y haber diseñado la presente actividad, de acuerdo a las normas establecidas en la ley 19.518, al Reglamento especial contenido en el Decreto Supremo Nº186, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de fecha 3 de septiembre de 2002; y al Instructivo para Completar Formulario Solicitud de Inscripción de Módulo de Formación Técnica con Enfoque de Competencias Laborales, que ha dispuesto el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo.
	
	

	NOMBRE del(los) representante(s) legal(es) 
	firma del(los) representante(s) legal(es) 


ANEXO

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR FORMULARIO 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE MÓDULO DE FORMACIÓN TÉCNICA CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES.

Los Centros de Formación Técnica, que pretendan impartir Módulos de Formación en Competencias laborales conducentes a títulos técnicos de nivel superior con cargo a la franquicia tributaria establecida en el artículo 36 de la ley Nº19.518, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, deberán hacerlo de acuerdo a lo señalado en  Reglamento Especial sobre esta materia, contenido en el Decreto Supremo Nº186 de fecha 3 de septiembre de 2002,  del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

El formulario Solicitud de Inscripción de Módulo de Formación Técnica con Enfoque de Competencias Laborales debe ser llenado de acuerdo a las siguientes indicaciones:

1.
Identificación del Centro de Formación Técnica:

Indicar número de R.U.T. y nombre completo del Centro de Formación Técnica, de acuerdo al Decreto de reconocimiento oficial del Ministerio de Educación.

2.
Autorización del Ministerio de Educación: 

Indicar número y fecha de la Resolución Exenta que autoriza el módulo de formación técnica con enfoque de competencias laborales.  Adjuntar fotocopia del documento.

3.
Identificación de la sede:
Indicar los datos de la sede, en la cual se impartirá el módulo, de acuerdo a lo estipulado en la Resolución Exenta del  Ministerio de Educación.

4.
Nombre de la carrera técnica: 

Indicar el nombre completo de la carrera, de acuerdo a la Resolución Exenta emitida por el Ministerio de Educación.

5.
Nivel del plan de estudio de la carrera, en la cual se ubica el módulo:
Se debe expresar el nivel en el cual se encuentra el módulo respecto de la totalidad de la carrera. 

6.
Identificación del módulo:

Indicar el nombre del módulo, el cual debe corresponder al señalado en la Resolución Exenta del Ministerio de Educación.

7.
Perfil de ingreso del participante:
Anotar las actitudes, conocimientos y habilidades que debe poseer el participante para integrarse al módulo.  

8.
 Aprendizajes esperados  y  contenidos:
Identificar los aprendizajes que debe poseer el participante al concluir el módulo y los contenidos correspondientes.

9.
Tipo de instrucción presencial: 

Señalar el tipo de instrucción presencial que se impartirá.  Por ejemplo, individual, grupal, alternancia (individual y grupal), dual (en C.F.T. y en empresa), etc.

10.
Duración del módulo en horas pedagógicas:

Indicar el número total de horas pedagógicas que comprende el módulo. 

11.
Curriculum del docente:

11.1. Indicar los datos  personales del docente  que impartirá el módulo.

11.2. Indicar la experiencia laboral, señalando  empresa(s) y función(es) que desempeñó afine(s) al módulo que impartirá.

11.3. Indicar la experiencia docente y los cursos impartidos, relacionados con el módulo que ejecutará.

11.4. Respecto del perfeccionamiento laboral y docente, indicar la institución donde se realizó y el nombre del curso.

12.
Medios,  materiales didácticos y de consumo:
Describir y cuantificar cada uno de los medios y materiales didácticos, y materiales de consumo (transparencias, diapositivas, videos, maquetas, libros, manuales, cuadernos, lápices, papelería, insumos para actividades prácticas, etc.), que utilizarán el docente y/o  los participantes.

13.
Infraestructura:

Indicar y describir la infraestructura; salas de clases, talleres, laboratorios, terrenos de práctica, etc., que se utilizarán durante la ejecución del módulo.

14.
Equipamiento:

Indicar y cuantificar los equipos, máquinas, herramientas, instrumentos, etc.,  que usarán el docente y/o los participantes durante la actividad.

INFORMACIÓN REQUERIDA POR SENCE:

1.
Número De Registro en el Registro Nacional de Organismos Técnicos de Capacitación:
Indicar el número de Registro que posee el C.F.T., en el Registro Nacional de Organismos Técnicos de capacitación.

2.
Número de participantes:

Indicar el número de participantes. Se acepta un máximo de 30 participantes por módulo.

3.
Duración del módulo en horas cronológicas:

Indicar la cantidad de horas cronológicas teóricas y prácticas  que comprende el módulo, debiendo ser números enteros.

4.
Costos del módulo:

Las actividades del módulo de formación deben ejecutarse bajo costos razonables y apropiados, según lo estipula el artículo 35º de la Ley 19.518. Los valores presentados en los diferentes ítems, deben ser coherentes con lo descrito en los puntos correspondientes a cada uno de ellos y deben ser expresados en moneda nacional.  

4.1.  Costo personal docente:

Indicar el costo originado exclusivamente  por concepto de pago de docente(s),  por la acción de impartir el módulo de formación.

4.2.  Costo medios y materiales didácticos:

Indicar el costo que signifique la preparación y/o impresión de los medios y materiales didácticos que se requerirán para la realización de las actividades del módulo.

4.3.  Costo materiales de consumo:

Indicar el costo que signifique la utilización de los materiales de consumo, tanto útiles de escritorio y papelería, como todos aquellos insumos necesarios para la ejecución de las actividades prácticas de cada clase.

4.4.  Costo infraestructura:

Indicar el costo de arriendo y/o uso de las salas, laboratorios o talleres correspondiente al  periodo de ejecución del módulo.

4.5.  Costo  equipamiento:

Indicar el costo del arriendo y/o uso de equipos, instrumentos, herramientas, etc., correspondiente al periodo de ejecución del módulo.

4.6.  Gastos generales y administrativos:

Indicar el costo de administración inherente al módulo propuesto, como secretaría, promoción u otros.

4.7.  Utilidad:

Indicar la utilidad que se espera obtener con la ejecución del módulo.

4.8.  Valor total del módulo:

Corresponde a  suma de los ítems 5.1 al ítem 5.7, inclusive.

4.9.  Valor efectivo por participante:
Indicar el resultado de dividir el valor total de la actividad (ítem 4.8) por el número total de participantes indicado en el punto número 3 de esta solicitud.

El SENCE se reserva la facultad de solicitar al Centro de Formación Técnica la información y/o documentación que estime pertinente y necesaria, para validar y aceptar los costos indicados.

Monto imputable a la franquicia tributaria:

De acuerdo al artículo 20 del Decreto Supremo Nº186, de 2002, Reglamento Especial de la Ley Nº19.518, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, relativo a los módulos de formación en  competencias laborales conducentes a títulos técnicos impartidos por los Centros de Formación Técnica, el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo deberá fijar cada año el gasto máximo posible por beneficiario imputable a la franquicia tributaria, por  concepto de dichos módulos.

De acuerdo a la Resolución Exenta Nº2605, del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo, de fecha 16 de marzo de 2004, el monto máximo para el año  2004 es de $190.000 por trabajador, estableciéndose, además, que el precio efectivo que los contribuyentes paguen a los Centros de Formación Técnica por concepto de módulos de formación en competencias laborales no podrá ser superior al valor que dichos Centros dispongan para los clientes que no hacen uso de la franquicia tributaria.

La solicitud debe incluir una declaración firmada por el Representante Legal o mandatario del Centro de Formación Técnica, que señale estar en conocimiento y haber diseñado el  módulo  de acuerdo a las normas establecidas en la Ley 19. 518, y al Reglamento Especial, contenido en el Decreto Supremo Nº186, del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, de fecha 3 de Septiembre de 2002, y al Instructivo para completar Formulario Solicitud de Inscripción de Módulo de Formación Técnica con Enfoque de Competencias Laborales.

La solicitud debe incluir, además, una constancia de autorización del módulo por parte del Ministerio de Educación.

El formulario debe ser presentado en duplicado, en la plataforma de atención de público de la dirección regional del SENCE, correspondiente a la región donde se encuentre la sede del CFT en la cual se impartirá el módulo.
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